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PANEVĖŽIO SPECIALIOSIOS MOKYKLOS – DAUGIAFUNKCIO CENTRO 
2021 METŲ
ŠVIETIMO IR UGDYMO VEIKLOS PLANAS/programa
I. BENDROSOIS NUOSTATOS

1. Panevėžio specialiosios mokyklos – daugiafunkcio centro (toliau-Centras)   veiklos plano  (toliau – planas) paskirtis – įvardinti svarbiausius praėjusių metų pasiekimus bei problemas, apibrėžti metinius centro prioritetus,  tikslus, uždavinius ir priemones, padėsiančias įgyvendinti įstaigos misiją ir viziją  bei numatyti veiklos rezultatus.


2.Planą parengė direktoriaus 2020.12.16. įsakymu Nr.V-88 sudaryta  darbo grupė. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 54 straipsnio 5 punkto nuostatomis, Centro  strateginio plano prioritetiniais tikslais. Rengiant planą buvo laikomasi viešumo, partnerystės, bendradarbiavimo, demokratiškumo principų. Projektas aptariamas savivaldos institucijose (Centro taryboje, mokytojų taryboje), tvirtinamas direktoriaus įsakymu.

3. Plane nustatytomis priemonėmis siekiama: įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo, konsultavimo, socialines ir kitas įstaigos lankytojams būtinas paslaugas, įgyvendinant ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir socialinių įgūdžių ugdymo individualizuotas programas, teikti sutrikusio intelekto  asmenims virš 21 m. amžiaus dienos socialinės globos  paslaugas bei teikti institucinę socialinę globą (ilgalaikę, trumpalaikę) vaikams socialinės globos įstaigoje, išskyrus šeimyną, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti ugdytinių pažintinius bei saviraiškos poreikius, formuoti kultūrą ir humanizmu pagrįstas vertybines nuostatas, telkti pedagogus, pagalbos mokiniui specialistus ir socialinius darbuotojus profesiniam tobulėjimui, efektyviam turimų materialinių išteklių naudojimui.
II. CENTRO STIPRIŲJŲ IR SILPNŲJŲ PUSIŲ BEI GALIMYBIŲ IR GRĖSMIŲ ANALIZĖ
4. (SSGG)
	STIPRYBĖS
	SILPNYBĖS

	Strategiškai  patogi įstaigos geografinė padėtis.
	Prastėjanti  ugdytinių fizinė ir psichinė sveikata, bei itin mažos intelektinės galimybės apsunkina ugdymo procesą ir siekiamos pažangos bei pasiekimų rezultatą,  socializaciją, meninę veiklą.

	Ugdytiniai pagal poreikį ir gebėjimus turi galimybę ugdytis jiems būtinas kompetencijas pagal individualizuotas ugdymo programas, didelis dėmesys skiriamas ir socialinių įgūdžių formavimui.
	

	Intensyviai atnaujinamos patalpos.
	

	Efektyvus komandinis darbas, ilgametė darbo patirtis.
	Patalpų stoka apsunkina kūrybinės vaikų veiklos organizavimą.

	Mokiniams užtikrinamas aprūpinimas specialiosiomis mokymo priemonėmis, sudaromos sąlygos jų  saviraiškos plėtotei, programų įvairovė plati. 
	

	Patogus darbo laikas, organizuojamas pavėžėjimas, esant poreikiui, naktinės grupės paslaugos.
	Iniciatyvumo stoka iš vaikų tėvų pusės.

	Saugi ir sveika aplinka, atnaujintos praktiškai visos patalpos. Estetiškai apipavidalinta, jauku ir malonu dirbti ir mokytis.
	

	Veiksmingi ryšiai su socialiniais partneriais
	

	Mokiniams užtikrinamas aprūpinimas specialiosiomis mokymo priemonėmis, sudaromos sąlygos jų saviraiškos plėtotei
	

	Saugios vaikų žaidimų aikštelės pritaikytos lankytojams
	

	Tęstinis mokinių iki 21 m. amžiaus ugdymas socialinių įgūdžių ugdymo grupėse
	

	Dienos socialinių paslaugų organizavimas jaunuoliams virš 21 m. amžiaus.
	

	             GALIMYBĖS
	                          GRĖSMĖS

	Centro įvaizdžio gerinimas, reprezentavimas visuomenėje.
	Dėl įvesto mokesčio už Centro lankymą, neįgaliųjų vaikų tėvai pasirenka kitas švietimo įstaigas, kuriose mokėti nereikia.

	Įstaigos lankytojų poreikius atitinkančių pagalbos būdų bei metodų tobulinimas, teikiamų  paslaugų kokybės stiprinimas, naujų aktyvių ugdymo metodų platesnis naudojimas aktyviau pasitelkiant IKT.
	Nepalankių demografinių pokyčių neigiamas poveikis klasių komplektavimui bei didėjanti 

konkurencija tarp ugdymo įstaigų. 



	Šiuolaikinius reikalavimus atitinkančios materialinės bazės tolesnis kūrimas.
	Švietimo paslaugų finansavimo modelis pilnai neužtikrina specialiųjų poreikių mokinių ugdymo finansavimo.

	Socialinių partnerių, paramos lėšų paieška, projektinės veiklos plėtra, materialinės bazės stiprinimas.
	Daugėja lankytojų, kuriems reikalinga ypatinga slauga ir priežiūra. Prasta jų sveikatos būklė neleidžia jiems įsisavinti mokomosios medžiagos.

	Pakankamos sąlygos specialistų ir ugdytinių savirealizacijai.
	Dėl fizinės ir psichologinės nuolatinės įtampos gresiantis darbuotojų „perdegimo“ sindromas.

	Socialinio globos padalinio (jaunuoliams virš 21 m. amžiaus) tolimesnės plėtros perspektyva.
	

	Tėvų (šeimos narių) ir darbuotojų partnerystės ryšių stiprinimas, ieškojimas efektyvesnių bendradarbiavimo  formų bei  tėvų švietimo vykdymas.
	

	Elektroninio dienyno efektyvesnis naudojimas.
	

	Darbo nuotoliniu būdu panaudojimas.
	


III. STRATEGINIS TIKSLAS, PRIORITETAI, METINIAI VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
5. STRATEGINIS TIKSLAS: Centro bendruomenės telkimas pokyčiams ir inovacijos skatinant jos narių lyderystę.
6. PRIORITETAI: Stiprinti centro bendruomenės profesionalumą, informavimo apie įstaigos veiklą sistemas, naudojantis nuotolinio darbo būdais; užtikrinti kokybiškų paslaugų teikimą saugioje, sveikoje ir estetiškai patrauklioje aplinkoje.
7. Remiantis centro veiklos kokybės įsivertinimo rezultatais bei stebėtų veiklų parengtas švietimo ir ugdymo veiklos planas.
8. METINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
8.1. Tikslas – užtikrinti kokybiškas švietimo pagalbos paslaugas, taikant inovatyvius, kūrybinius, sveikatą stiprinančius metodus.

 Uždaviniai:

8.1.1.   siekti individualizuotų ugdymo programų įgyvendinimo pagal kiekvieno ugdytinio individualius gebėjimus ir poreikius, akcentuojant sveikatą stiprinančius metodus.
                      8.1.2. kurti motyvuotą edukacinę aplinką, taikant inovatyvius mokymo metodus.
8.1.3. sudaryti palankias sąlygas pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų metodiniam bendradarbiavimui ir gerosios patirties sklaidai.
8.2. Tikslas –  puoselėjant centro kultūrą ir tradicijas, plėtoti centro lankytojų saviraišką, užtikrinant ugdytinių kultūrinį ir visuomeninį veiklumą.

Uždaviniai:
8.2.1.   ugdyti socialinius įgūdžius.
8.2.2. stiprinti centro bendruomenės ir socialinių partnerių bendradarbiamvimą.
8.2.3. sudaryti palankias sąlygas ugdytinių saviriaškai.

IV. TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PLANAS


                  MT- metodinė taryba  VGK – vaiko gerovės komisija
	1. Tikslas: užtikrinti kokybiškas švietimo pagalbos paslaugas, taikant inovatyvius, kūrybinius, sveikatą stiprinančius metodus.

	1.1.uždavinys: siekti individualizuotų ugdymo programų įgyvendinimo pagal kiekvieno ugdytinio individualius gebėjimus ir poreikius, akcentuojant sveikatą stiprinančius metodus.

	Eil

Nr.
	Priemonės uždaviniams

įgyvendinti
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Terminai
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Ugdymo proceso organizavimo dokumentų rengimas: mokslo metų  bendrasis ugdymo planas, pedagogų veiklos gairės,
 specialistų veiklos mokslo metų planai.
	Atsakinga   pavaduotoja ugdymui
I. Blažienė
	Iki mokslo metų pradžios
	Savivaldos institucijose, administracijos pasitarimuose

	2.
	Individualių ugdymo planų (IUP)

rengimas, svarstymas, vykdymas, koregavimas (esant poreikiui), planų formos patobulinimas.
	Klasės komanda

(pedagogai, socialiniai darbuotojai, medicinos darbuotojai)
	Rengiami pusmečiais (sausis, rugsėjis)
	VGK

Mokytojų taryboje

Metodinėje taryboje

	3.
	Ugdymo turinio planavimas (ilgalaikiai mokomųjų dalykų planai). 
	Klasių mokytojai 
	Iki mokslo metų pradžios
	Metodinėje taryboje

	4.
	Aprūpinimas ugdymo(si) procesui reikalingomis specialiosiomis priemonėmis, vadovėliais, kitais spaudiniais.
	Atsakinga pavaduotoja ugdymui 

I. Blažienė
	Rugsėjis, papildoma mokslo metų eigoje
	Aptariama metodinėse grupėse, derinama Metodinėje taryboje

	5.
	Priešmokyklinės, ikimokyklinės grupės vaikų  

socialinių gebėjimų  ir  pasirengimo mokyklai vertinimas.
	Ikimokyklinio ugdymo pedagogai
	Rugpjūtis 
	VGK

Metodinėje taryboje


	6.
	Neformaliojo vaikų švietimo poreikio tyrimas, programos rengimas, vykdymas.
	Neformaliojo ugdymo mokytojai
Socialinis pedagogas
	Balandis

Rugpjūtis


	Metodinėje taryboje, vykdymas – Mokytojų taryboje

	7.
	Ugdymo turinio suderinimas su neformaliojo ugdymo (programų, popamokinės  veiklos  renginių) priemonėmis.
	Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai
	Mokslo metais
	Mokytojų ir metodinėje tarybose, metodinėse grupėse (aptariama, įvertinama)

	8.
	Metodinės tarybos (MT), Vaiko gerovės komisijos (VGK) posėdžiai ugdymo programų vykdymo, mokinių pasiekimų bei pažangos stebėsenos klausimais.
	MT ir VGK pirmininkai
	Mokslo metais
	Ataskaitą pateikia savivaldos institucijoms

	9.
	Ugdomųjų veiklų organizavimas kitaip ir kitur: netradicinės aplinkos – ugdymo kokybei (ugdymo

plano ir pamokų tvarkaraščio pritaikymas ugdymui netradicinėse aplinkose). 

Netradicinėje aplinkoje vestų veiklų fiksavimo formos parengimas.
	Pavaduotoja ugdymui 
I. Blažienė
	Mokslo metais 
	Metodinėje taryboje, Mokytojų taryboje,  mokslo metų ataskaita

	13.


	Tradiciniai ugdomosios veiklos mėnesiai:

Sveikatingumo mėnuo -„Sportuojame kartu 2021“:

14.1.Tradicinė  ryto mankšta „Jei sportuosiu - būsiu sveikas“ (kas antrą dieną);

14.2. Sveikatingumo dienos grupėse, parodėlės;

14.3. Pasirengimas ir dalyvavimas tarptautinėse estafečių varžybose „Aš noriu laimėti“;

14.4.Sportiniai žaidimai gamtoje ,,Esu žvalus, joks oras nebaisus“;

14.5. Išvykos į Skaistakalnio parką „Kaip smagu leistis nuo kalniuko su draugu“;

14.6. Žiemos sporto šventė „Žiemos linksmybės“ centro kiemo žaidimų aikštelėje;

14.7. ,,Rudenėlio linksmybės“ sporto šventė Žaliosios girioje;

14.8. Sveikatingumo diena ,,Saugokime savo širdelę“;
14.9. Sveikos mitybos diena;
14.10. Popietė „Vaistinės arbatinėje“;
14.11 Saugaus eismo diena 
„ Stok, gerai apsidairyk, šviesoforo paklausyk“.
Metodinė veikla:
Judesio korekcijos pedagogų:
Metodinių priemonių pristatymas:

1.,,Priemonės reikalingos kliūčių ruožui įrengti“;
2. ,,Žiūronai“.
Metodinė teorinė-praktinė veikla:

3. ,,Žiemos šventė“;

4.,,Sniego skulptūros“;

5.,,Šiaurietiškas ėjimas“;

6.,,Fizinė veikla gamtoje“.

Stendinis pranešimas:
7.,,Jeigu nori būti stiprus-tai sportuok visus metus“
	Judesio korekcijos pedagogai, sveikatos priežiūros specialistai

Judesio korekcijos pedagogai
Sausis,vasaris

Balandis

Gegužė
	Vasario mėnuo

(datos– mėnesio plane) 

Mėnesiniai veiklos planai

	Veiklos ataskaita, veiklos analizė 
pristatoma savivaldos 

institucijoms 
(protokolai).

Veiklos ataskaita


	11.
	Mokytojų tarybos posėdžiai:

- „2021 m. veiklos ataskaita ir 2022 m. programos „Švietimo ir ugdymo veiklos plano“ pristatymas;

- „2020-2021 m.m. pirmojo pusmečio rezultatai“ ;

- „2020-2021 m.m. antrojo pusmečio rezultatai, mokinių kėlimas į aukštesnes klases, ugdymo programų baigimas“;

- „2021-2022 m.m. centro  bendrojo ugdymo plano pristatymas (naujų m.m. aktualijos ir pasiruošimas jiems, preliminarūs mokytojų krūviai“;

- „Lankomumo ir sergamumo analizė, rekomendacijos sveikatos stiprinimui, lankomumo svarba mokinio pasiekimams“;

- „Sėkmingas metodinės veiklos ir pedagogų kvalifikacijos tobulinimosi organizavimas“;

- „Seminarai, metodiniai renginiai:
- ,,Pedagoginės judesio pertraukėlės taikymas mokymui (si) bei elgesio, emocijų valdymui. 
- „Tikslingas netradicinių aplinkų panaudojimas ugdymui“;

- „Teikiamų švietimo pagalbos paslaugų efektyvumas“ (tiriamosios veiklos rezultatų analizė);
- „Emocijų ir elgesio sutrikimai bei pagalbos priemonės“ (apskrito stalo diskusija su l/d „Vaikystė“ psichologe);
- ,,Programos Zipio draugai tęstinumas“;

-Programos tęstinumas ,,Darni mokykla“ ;
-,,Individualūs mokinių ugdymo (si) gebėjimai ikimokyklinėje grupėje. Sėkmės ir sunkumai“
- ,,Sveikatos stiprinimas“ – visuomenė sveikatos specialistės;
- metodinė praktinė - teorinė veikla: logopedo ir judesio korekcijos mokytojo bendradarbiavimo galimybės taikant ugdytiniams  kompleksinę pagalbą;
-seminaras ,,Kaip motyvuotis santykių su bendradarbiais kūrimui ir gerinimui“ – ugdymo sodas (tinklalapis),(M.Karkos spec.pedagogės pranešimas);
-nuotolinio mokymo specialiojo ugdymo modulis (paroda mokykla 2020);

-socialinių ir emocinių ugdymo užsiėmimai 1-4 klasių mokiniams (ugdymo sodas).
	Administracija
Vyr.slaugytoja-dietistė
Kviestinė lektorė Žemynos progimnazijos spec.pedagogę Santą Makačiūnę
Metodinė taryba
	Mėnesiniai veiklos planai
Mokslo metais
	Savivaldos institucijose (posėdžių protokolai),
 ataskaitos

Metodinės veiklos ataskaitose

	Laukiamas rezultatas: numatytų priemonių įvykdymo dėka sukurta veiksminga švietimo pagalbos sistema akcentuojant sveikatą stiprinančius metodus, orientuotus į besimokančiojo individualius poreikius bei gebėjimus.

 Mokykla yra ne tik darbo vieta - tai antrieji namai. Kad mokymo ir mokymosi procesas vyktų sėkmingai, mokiniai mokykloje turi jausti komfortą. Tam didžiulę įtaką turi mokyklos aplinka, kuri turi sukurti tokį mikroklimatą, kad galėtume jaustis saugiais. Organizuotos veiklos  leis užtikrinti vaikų užimtumą bei socializaciją.
Parengtas mokslo metų ugdymo planas – pagrindinis dokumentas, reglamentuojantis ugdymo organizavimą mokykloje; parengti (pusmečiams) ir vykdomi individualūs ugdymo planai (IUP) kiekvienam ugdytiniui (sausio mėn.-25), užtikrinantys ugdymo(si) prieinamumą visiems Centro ugdytiniams;  ištirtas  neformaliojo ugdymo poreikis ir jo pagrindu parengta mokinių pomėgius bei saviraiškos poreikius tenkinanti  programa, sistemingai stebimos ir analizuojamos veiklos (ne mažiau kaip po 1-2 kiekvieno mokytojo), nustatyta tvarka vyks mokslo metų (pusmečiais) rezultatų analizė, padėsianti ieškoti ir surasti problemas ir priežastis (įvyks ne mažiau 3 mokytojų ir metodinės tarybos posėdžių), vyks administracijos pasitarimai, VGK susirinkimai (ne mažiau 4 komisijos susirinkimai) švietimo pagalbos teikimo efektyvumo klausimais (rezultatas - išvados ir parengtos  rekomendacijos); parengti, tobulinami ir, esant poreikiui, koreguojami ilgalaikiai mokomųjų dalykų planai (9 mokomųjų dalykų- pagrindinio ugdymo ir 13-socialinių įgūdžių ugdymo); vyks tikslingas vadovėlių ir specialiųjų mokymo priemonių parinkimas kiekvienam mokiniui individualiai; parengta netradicinėje aplinkoje vestų veiklų forma, ją pildo visi (100%) pedagogai, vedantys tokias veiklas; 99 % pedagogų dalyvaus  kvalifikacijos tobulinimo renginiuose švietimo pagalbos teikimo klausimais. Kiekvienas judesio korekcijos pedagogas pristatys po 1 metodinę priemonę, numatomos 4 metodinės-praktinės veiklas, 1 stendinis pranešimas. Tikslingos ir kryptingos netradicinės veiklos, siekiant, kad ugdytiniai taptų kuo savarankiškesni ir mažiau priklausomi nuo aplinkinių elgesio.
        Praktinėmis sveikatinimo veiklomis siekiama, kasdieninio gyvenimo įpročius t.y. mankštą, judėjimą paversti rutina. Lavės mokinių socialiniai ir savarankiškumo įgūdžiai. Veiklose organizuojami simuliaciniai žaidimai, kurie padės mokiniams įvaldyti realias gyvenimo situacijas (pvz. socialinių veiklų metu mokiniai modeliuos situacijas, tokias kaip – maisto pasirinkimas ir pirkimas, naudojimasis bankomatu, apsilankymas kirpykloje ar kitoje viešoje vietoje ir t.t.). 

	1.2. uždavinys: kurti motyvuotą edukacinę aplinką, taikant inovatyvius mokymo metodus

	1.
	Individualių socialinės globos planų ISGP) Centro lankytojams rengimas, svarstymas, vykdymas.
	Grupių socialiniai darbuotojai
	Rengiami sausio mėn.
	Svarstomi VGK, MT ir mokytojų taryboje, tėvų susirinkimuose

	2.
	Metodinės dienos: tęstinis  integruotų pamokų ciklas „Įdomios veiklos – geresnės žinios“(inovatyvių metodų taikymas praktinėse integruotose veiklose).
	Mokytojai, 

pagalbos mokiniui 

specialistai

	Mokslo metais
	Mokytojų taryboje, Metodinėje taryboje, ataskaita

	3.
	Ugdymo aplinkos gerinimo programa: 

- edukacinių aplinkų modernizavimas
(lauko klasės įrengimas – muzikinės)
- alternatyvios komunikacijos priemonių efektyvesnis panaudojimas);

- poilsinių erdvių tobulinimas 

- vykdyti aplinkos bendrakultūras: 
-integruotos praktinės veiklos 
1. ,,Gamta rudenį“;

2. ,,Žaidžiu, kuriu ir sužinau“;

3. ,,Žydinti pieva ir jos gyventojai“;

4. ,,Aš-gamtos bičiulis“;

5. ,,Tarp žiedų“;

6. ,,Keliauk, pažink, atrask“.
- kūrybinės dirbtuvėlės: 1.„Augink daržą 2021“, 2.„Linksmiausias sniego senis“, 3.,,Vertybių medis“.
- tėvelių ir vaikų bendras kūrybinis darbas
1. „Šventų Kalėdų laukdami pabūkime kartu“;

2. ,,Svajonių pavasaris“
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Metodinė taryba
Mokytojai, švietimo pagalbos specialistai
	Rugsėjis, papildoma mokslo metų eigoje
Visus mokslo metus
	Aptariama metodinėse

grupėse, metodinėje taryboje
Aptariama metodinėse

grupėse, metodinėje taryboje, 


	4.
	Kalbos mėnuo – 

,,Duok žodžiui kelią“.

Tradicijos:

1. Kalbėkime taisyklingai.  Labarytis ,,Užbaik mintį..“.
2.  – Labarytis garsų įtvirtinimui (žaidimai).

3. -  Labarytis ,,Ar žinai šią patarlę?“.

Metodinė veikla: 

4. -,,Mus kalbina knygos lapeliai“(ekskursija į biblioteką)

 (veda A. Čižmakovienė)
5. Mintys apie kalbą gerų minčių lentoje (mėnesio eigoje).

6. ,,Šiuolaikinės vaikų kalbos ypatumai ir problemos“ 

(I. Asminavičienė);

7. ,,Kompiuterinės programos Storejumper pristatymas ir naudojimas kalbos lavinimui“ (E.Matkevičienė,G.Vaznonienė);
	Komunikacinės veiklos mokytojai, logopedai, 

kiti specialistai

	Kovo mėnuo

(datos– mėnesio plane) 


	Veiklos ataskaita, veiklos analizė pristatoma savivaldos 

institucijoms (protokolai)



	5.
	Grupių/klasių socialinių įgūdžių ugdymo metinių programų rengimas, derinimas, vykdymas.
	Grupių socialiniai darbuotojai
	Rengiamos gruodžio-sausio mėn.
	MT ir mokytojų taryboje, tėvų susirinkimuose, metinės veiklos ataskaita

	6.
	Tiriamoji veikla: ISGP, grupių programų vykdymas, poreikiai (stebėsena, tyrimas, analizė, aptarimas, išvados,  rekomendacijos).
	Pavaduotoja ugdymui,
vyr. socialinė darbuotoja
	Visus metus
	Analizė - MT ir mokytojų taryboje, VGK, individualiai; metinės veiklos ataskaita

	7.
	Ugdomųjų veiklų organizavimas netradicinėse aplinkose
	Grupių socialiniai darbuotojai
	Iki IV ketvirčio 
	Grupių tėvų susirinkimuose, metinės veiklos ataskaita

	8.
	Bendravimo įgūdžių lavinimo užsiėmimai (socialinio pedagogo ir grupių socialinių darbuotojų veikla).
	Pavaduotoja ugdymui
	Mokslo metais
	Mokytojų taryboje, metinės veiklos ataskaita

	9. 
	Praktinė veikla:

- Moliūgų savaitė

- Laboratorija kieme

,,Pavasaris ant paukščio sparnų“

- Oranžinio traukinio kelionė

- Europos judrumo savaitė „Turizmo savaitė“

- profesijų diena „Įdomu, smagu, naudinga“.

- Projektas „Padėkime žemei“

- Vaikystė yra ne amžina

- Helovino diskoteka
- Tarptautinė vaikų gynimo diena „Spalvotų kreidelių fiesta“
- Tai – Tavo šventė, pažinai?“. (mokytojo diena)

- Vasario 16-osios dienai „Trys spalvos Lietuvai ir šeimai“
- Kovo 11-oji Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo diena „Aš tikrai myliu Lietuvą“

- „Padėkite beglobiams gyvūnams“

Eglutės puošmenų dirbtuvėlės

- Tradicinės vaikų velykėlės

- Padovanok medeliui šypseną

- „Kiemo draugų šventė“.
	Socialiniai darbuotojai, 

pedagogai.
	Mokslo metais
	Metinės veiklos ataskaita

	10.
	Atviros pažintinės veiklos: „Miško gėrybės“ (Skaistakalnio parkas, Berčiūnų miškas),

 „Pavasariniai žiedai“ (Burbiškio dvaro tulpės arba Bistrampolio dvaro gėlės),

- 2 dailės ir technologijų pedagogų metodinės veiklos;
-2 pažintinės ir komunikacinės metodinės veiklos;
-2 socialinių darbuotojų ir jų padėjėjų praktinės veiklos; 

Prevencinė veikla:

Teorinė praktinė veikla 

,,Zipio draugai“;

„Pedagogo veiklos pokyčiai: nuo komandinio darbo grupėje link darbo klasėje“;

-3 Metodinės išvykos
į ...x ugdymo įstaigą.
	Socialiniai darbuotojai, 

pedagogai.

Pavaduotoja
	Mokslo metais

Mokslo metais
	Metinės veiklos ataskaita

Metinės veiklos ataskaita

	Laukiamas rezultatas:  įvykdžius numatytas priemones, bus užtikrinta  edukacinių erdvių panaudojimo galimybė. Siekiama kurti saugią mokinio emocinį, socialinį, intelektualinį, dvasinį vystymąsi palaikančią ugdymo/si aplinką. Saugiai ir veiksmingai pritaikyti fizinę erdvę, naudoti informacijos ir komunikacijos technologijas, įrankius ir priemones. Kurti toleranciją ir bendradarbiavimą skatinančią aplinką.
       Užtikrinta sėkminga Centro lankytojų integracija į visuomenę, jie gaus  kokybiškas socialines ir slaugos paslaugas, atliepiančias  kiekvieno poreikius,  turiningą ir įdomų darbinį bei laisvalaikio užimtumą , bus tenkinami pažintiniai, lavinimosi ir saviraiškos poreikiai, taikant inovatyvius mokymo metodus. Kiekvienam lankytojui parengti individualūs socialinės globos planai (ISGP). Kiekviena grupė parengs ir vykdys metines socialinių įgūdžių ugdymo programas (4), padidės socialinių įgūdžių ugdymo įvairovė, lankytojai  ugdysis savarankiškumą, gerės jų pasiruošimas kasdieninėms gyvenimiškoms situacijoms.  Tiriamoji veikla atskleis socialinių paslaugų poreikio mastą, teigiamas ir tobulintinas  veiklas, tyrimo pagrindu parengtos  rekomendacijos bei kvalifikacijos tobulinimosi renginių organizavimas padės siekti aukštesnės paslaugų kokybės. Dalijimasis sėkmingo darbo metodais ir  teigiamų sėkmės pavyzdžių perėmimas stiprins darbą komandoje, padės užtikrinti ugdymo proceso veiksmingumą, skatins inovacijų paiešką ir gerosios patirties sklaidą. Daugės integruotų bei netradicinėje aplinkoje vedamų veiklų, didinančių pamokos (veiklos) kokybę (pravestos 7-8 integruotos atviros veiklos, iki 30 % veiklų vyks netradicinėje aplinkoje); vyks 6 integruotos-praktinės veiklos, 3 kūrybinės dirbtuvėlės, 2 tėvelių ir vaikų bendri kūrybiniai darbai; tradicinis  – kalbos mėn. renginiuose  dalyvaus ne mažiau 90% tuo metu mokyklą lankančių ugdytinių; pagerinta Centro infrastruktūra, sustiprinta materialinė bazė, atnaujintos vidaus patalpos (edukacinės erdvės). Numatytų priemonių dėka vyks ne tik teikiamos  švietimo pagalbos efektyvinimas, bet jų vykdymas prisidės ir prie ugdytinių sveikatos stiprinimo, fizinio aktyvumo, kasdienių įgūdžių ir pozityvaus elgesio ugdymo.

	1.3. uždavinys: sudaryti palankias sąlygas pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų metodiniam bendradarbiavimui ir gerosios patirties sklaidai

	1.
	Pedagogų, siekiančių aukštesnės kvalifikacinės kategorijos, praktinės veiklos vertinimas (pamokų stebėjimas, aptarimas).
	Pavaduotoja ugdymui
	Numatytais terminais
	Pamokų/ veiklų stebėjimo lapai

	2.
	Pedagogų kvalifikacijos kėlimo ir metodinių veiklų 2020 metais įvertinimas (mokytojų tarybos posėdis).
	Pavaduotoja ugdymui
	2021 m. sausio mėn.
	Mokytojų tarybos posėdžio protokolai

	3.
	Kvalifikacijos tobulinimo renginių ir  metodinių veiklų teminio poreikio nustatymas.
	Metodinė taryba
	2020.12.-2021.01.


	Apklausa, rezultatų aptarimas Metodinėje taryboje

	4.
	Mokytojų ir pagalbos mokiniui 

specialistų perspektyvinės atestacijos programos 2021-2023 m. rengimas, derinimas, vykdymas.
	Atestacijos komisija
	Nustatytais terminais
	Atestacijos komisijos

veiklos ataskaita. Derina savivaldos institucijose, tvirtina steigėjas

	5.
	Metodinės veiklos ir pedagogų bei pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacijos tobulinimo(si) organizavimas Centre (seminarai-praktikumai, metodinės dienos, respublikinės konferencijos  ir pan.), dalyvavimas miesto ir šalies kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

Metodinės patirties idėjų bankas. 

	Metodinė taryba
	Temos ir datos-mėnesių planuose
	Protokolai, MT renginių suvestinės, specialistų metinės ataskaitos,  ataskaita-savivaldos institucijoms

	6.
	Rengti pranešimus (žodinius, stendinius ) ir juos pristatyti respublikiniuose kvalifikacijos tobulinimosi renginiuose. 
	Metodinė taryba
	Datos – mėnesio planuose
	Mokytojų tarybos, metodinės tarybos veiklos atskaitos

	7.
	Idėjų ir naujovių bankas „Naujovės specialiojo ugdymo kontekste“ (savišvieta, metodinės dienos, metodinių priemonių kūrimas, kaupimas).

	Metodinė taryba
	Mokslo metais
	Aptarimai metodinių renginių metu, priemonių derinimas MT (protokolai).

	8.
	Sistemingas pedagogų ir socialinių darbuotojų kompetencijų analizavimas: pedagoginės priežiūros plano vykdymas (veiklų stebėjimas, aptarimas, vertinimas).
	Vadovai pagal kuravimo sritis
	Mokslo metų pabaigoje
	Individualūs pokalbiai
Savianalizė

Metinės soc. darbuotojų užduotys

	10.
	Kvalifikacijos tobulinimo(si) dokumentų koregavimas (tvarkos aprašas, apskaitos elektroninėje erdvėje įgyvendinimas ir kt.).
	Pavaduotoja ugdymui
	Mokslo metais
	Metodinėje taryboje

	11.
	Gerosios patirties sklaidos renginiai:
-2 kiekvieno pedagogo, soc. darbuotojo (seminarai, mokymai).
Metodinė veikla:

-metodinių priemonių paroda;

(kiekvienas pedagogas, socialinis darbuotojas po 1 metodinę priemonę).

Metodiniai pranešimai:

-,,Kompleksinę negalią turinčių 

mokinių motyvacijos skatinimas“
-„Regimojo ir girdimojo suvokimo ugdymas“
- ,,Mutizmas“

Metodinės-praktinės veiklos
-,,Dailės terapija socialiniame 
darbe“

-Edukacinė dailės popietė centro darbuotojams ,,Ir aš noriu piešti“

-Edukacinė dailės popietė centro ugdytiniams ,,Žaidžiame spalvomis“

-,,Neįgaliųjų jausmų spalvos“

-,,Mokinių, turinčių elgesio ir emocijų sutrikimų, ugdymas (teorinė-praktinė darbo patirtis)
-Tęstinės veiklos:

 dalijamės gerąja patirtimi principu „Kolega – kolegai“:
 - „Aš perskaičiau“, „Aš sužinojau...“ (dalijamės įgytomis žiniomis)“;

- individualios atviros pratybos „Mano veikla“.

Edukacinės išvykos: 

-Litexpo „Mokykla 2021

“, 
-edukacinės X išvykos.
Seminarų gerosios patirties pasidalijimas;

Idėjų ir naujovių bankas – naujovės specialiojo ugdymo kontekste;

Diskusija „kaip laikmetis keičia pamoką“.

Dalyvavimas kultūriniuose renginiuose - koncertų, muziejų, teatrų lankymas.


	Pedagogai, socialiniai darbuotojai
A.Čižmakovienė

(vasario 25d.)

L.Karitonienė

(kovo mėn.)

I.Asminavičienė

(kovo mėn.)

V.Kazlauskienė

(kovo mėn.)
(balandis)

(gegužė)

R.Montvilienė,
K.Jurevičienė

(balandžio mėn.)

I.Matkevičiūtė

(gegužės mėn.)
	Mokslo metais
	Mokytojų taryboje, metodinėje taryboje, ataskaita

	Laukiamas rezultatas: numatytų priemonių įgyvendinimas leis darbuotojams planingai tobulinti savo kvalifikaciją ir racionaliai panaudoti tam skirtas lėšas: pedagogai vertins ugdymo kokybę ir savo pedagoginę veiklą, reflektuos kolegų veiklą; kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvaus  apie 99 % pedagogų ir kitų ugdymo specialistų, jie  pagilins savo dalykines ir bendrąsias kompetencijas. 1 pedagogas, kaip numatyta perspektyvinėje programoje, atestuosis 2021 metais. 

Daugės gerosios patirties sklaidos renginių, 2 kiekvieno pedagogo, soc. darbuotojo (seminarai, mokymai). Kiekvieno pedagogo, socialinio darbuotojo  parengta metodinė; vyks 8 metodiniai pranešimai; vienas dailės terapijos renginys, terapijos procesas paremtas
tuo, kad žmogaus mintys, jausmai, kilę pasąmonėje, gali būti greičiau perteikti vaizdiniais
nei žodžiais.
      Centre praleidžiame daug laiko, tad turime ir ne vieną smagią arbatos pertaukėlę. Ugdytiniai bendrauja, pažįsta meną, jei nori – mokosi skaičiuoti, taisyklingai kalbėti ir kitų jiems įdomių dalykų. Šiame užsiėmime ugdytiniai nepaliekami tiesiog būti – jie nuolat kuria, bendrauja bei dalyvauja procese.

	2. Tikslas: puoselėti centro kultūrą ir tradicijas, plėtoti centro lankytojų savarankiškumą, užtikrinant ugdytinių kultūrinį ir visuomeninį veiklumą

	2.1.uždavinys: ugdyti socialinius įgūdžius

	Eil

Nr.
	Priemonės uždaviniams

įgyvendinti
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Terminai
	Atsiskaitymo forma

	1. 
	Individualių socialinės globos planų ISGP) Centro lankytojams rengimas, svarstymas, vykdymas.
	Grupių socialiniai darbuotojai
	Rengiami sausio mėn.
	Svarstomi VGK, MT ir mokytojų taryboje, tėvų susirinkimuose

	2. 
	Grupių/klasių socialinių įgūdžių ugdymo metinių programų rengimas, derinimas, vykdymas.
	Grupių socialiniai darbuotojai
	Rengiamos gruodžio-sausio mėn.
	MT ir mokytojų taryboje, tėvų susirinkimuose, metinės veiklos ataskaita

	3. 
	Sukurti grupių ugdytinių vertinimo-skatinimo modelį neformaliojoje veikloje (socialinių įgūdžių formavimo bei  kultūrinė-pažintinė veikloje).
	Grupių socialiniai darbuotojai
	Iki IV ketvirčio 
	Grupių tėvų susirinkimuose, metinės veiklos ataskaita

	4. 
	Bendravimo įgūdžių lavinimo užsiėmimai (socialinio pedagogo ir grupių socialinių darbuotojų veikla).
	Pavaduotoja ugdymui
	Mokslo metais
	Mokytojų taryboje, metinės veiklos ataskaita

	5. 
	Praktinė veikla:

- Moliūgų savaitė

- Laboratorija kieme

,,Pavasaris ant paukščio sparnų“

- Oranžinio traukinio kelionė

- Europos judrumo savaitė „Turizmo savaitė“

- profesijų diena „Įdomu, smagu, naudinga“.

- Projektas „Padėkime žemei“

- Vaikystė yra ne amžina

- Helovino diskoteka
- Tarptautinė vaikų gynimo diena „Spalvotų kreidelių fiesta“
- Tai – Tavo šventė, pažinai?“. (mokytojo diena)

- Vasario 16-osios dienai „Trys spalvos Lietuvai ir šeimai“
- Kovo 11-oji Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo diena „Aš tikrai myliu Lietuvą“

- „Padėkite beglobiams gyvūnams“

Eglutės puošmenų dirbtuvėlės

- Tradicinės vaikų velykėlės

- Padovanok medeliui šypseną

- „Kiemo draugų šventė“.


	Socialiniai darbuotojai, 

pedagogai.
	Mokslo metais
	Metinės veiklos ataskaita

	6. 
	Atviros pažintinės veiklos: „Rudens gėrybių pokštai“ (Skaistakalnio parkas, Berčiūnų miškas),

 „Pavasariniai žiedai“ (Burbiškio dvaro tulpės arba Bistrampolio dvaro gėlės),

Išvyka į Sraigių ūkį;

- dailės ir technologijų mokytojų metodinė veikla;

- judesio korekcijos pedagogų, kineziterapeuto metodinė veikla (praktinė veikla);

- socialinių darbuotojų ir jų padėjėjų praktinė veikla; 

Prevencinė veikla:

Teorinė praktinė veikla 

,,Zipio draugai“;

„Pedagogo veiklos pokyčiai: nuo komandinio darbo grupėje link darbo klasėje“;

- Metodinė išvyka

į ...x ugdymo įstaigą.
Bendra kūrybinė veikla su tėveliais:

- „Meduoliais ir gerumu kvepiančios Kalėdos“;

Bendros išvykos su tėveliais:

- Išvyka į koncertą, skirtą neįgaliųjų dienai (Rokiškis);

- dalyvavimas bendruose kultūriniuose renginiuose – „Širdys vilčiai plaka“, „Meno sūkury“, „Aš noriu laimėti“.

- Tėvelių siūlomos išvykos (pasiūlymai iš grupių tėvelių kiekvienam metų laikui)
	Socialiniai darbuotojai, 

pedagogai.

Pavaduotoja ugdymui

Vyr. socialinė darbuotoja
	Mokslo metais

Datos – mėnesių veiklos planuose
	Metinės veiklos ataskaita

Mokytojų taryboje

Metinės veiklos ataskaita

	Laukiamas rezultatas. Numatytomis priemonėmis bus įgyvendintos ugdytinių saviraiškos poreikių galimybės. Tęsiama naujų veiklų (renginių) pasiūla ugdytinių saviraiškos poreikiams tenkinti. Patenkinti kiekvieno ugdytinio kūrybiniai, pilietiniai, kultūringos elgsenos interesai ir poreikiai, vykdoma edukacinė, pažintinė, kultūrinė programa:   patraukliais būdais ugdytiniai supažindinti su kultūros įstaigomis, kūrybinių veiklų galimybėmis (dalyvaujant kitų įstaigų renginiuose), tęsiama naujų veiklų (renginių) pasiūla ugdytinių saviraiškos poreikiams tenkinti; įvykdytos  programos priemonės atvers galimybes ir kitų bendruomenės narių saviraiškai, kūrybinių, pilietinių, kultūringos elgsenos interesų ir poreikių tenkinimui; individualių kūrybinių gebėjimų stebėjimas ir skatinimas padės jų galimybių tobulėjimo plėtotei, dalyvavimas kultūriniuose, pažintiniuose renginiuose ir išvykose plės akiratį, formuosis šiltesni, draugiškesni kolektyvo santykiai. Įvyks ne mažiau 80 % planuotų įvairių renginių, akcijų, išvykų, parodėlių, sporto renginių, stiprės pilietinis ir tautinis ugdymas (pravesta ne mažiau 8 pilietiškumo ir tautos papročių propagavimo renginių), bus  palaikomos neįgaliųjų bendravimo per sportą ir meną tradicijos (sudalyvauta 3-4 sporto ir 4-5 meno  renginiuose už įstaigos ribų), įvyks ne mažiau 6 bendrų renginių su kitomis įstaigomis, – visos numatytos priemonės pasitarnaus ugdytinių sėkmingesnei integracijai į visuomenę bei bendruomenės narių aktyviai veiklai. Aktyvus tėvelių įtraukimas į siūlomas veiklas.

	2.2. uždavinys: stiprinti centro bendruomenės ir socialinių partnerių bendradarbiavimą

	1.
	Tradicijų palaikymo renginiai, sporto šventės, atvirų durų dienos, akcijos, kūrybinės popietės, parodos, išvykos, šeimos šventės ir kt. renginiai.
	Centro taryba,
administracija,
pedagoginiai ir socialiniai darbuotojai
	Renginiai ir datos – saviraiškos poreikių tenkinimo programoje
	Renginių suvestinės, veiklos ataskaita

	2.
	Grupių/klasių darbo su ugdytinių šeima metinių planų rengimas ir vykdymas.
	Socialiniai darbuotojai
	Rengiama rugsėjo mėn. (mokslo metams).
	Aptarimai metodinėse grupėse, tėvų susirinkimuose, veiklos ataskaita

	3.
	Įstaigos veiklos pristatymas apie veiklą, pasiekimus, tradicijų puoselėjimą (miesto informavimo priemonėse, internetiniame puslapyje, dalyvaujant kitų institucijų renginiuose, šventėse, parodose, akcijose projektuose ir pan.).
	Centro taryba,

administracija,
projektinės grupės
	Metų eigoje
	Veiklos ataskaita

	4.
	Projektų, edukacinių renginių su socialiniais partneriais ir ugdytinių šeima organizavimas, rengimas, dalyvavimas, naujų partnerių paieška.
	Centro taryba,
administracija,
projektinės grupės
	Mėnesio planai
	Veiklos ataskaita

	5.
	Savanoriškos tėvų ir šeimos narių pagalbos ir talkininkavimo Centrui skatinimas.
	Savivaldos institucijos 
	Visus metus
	Veiklos ataskaita

	6. 
	Tėvų/globėjų dalyvavimas vaiko  individualizuotų ugdymo programų ir individualių socialinės globos planų rengime, vykdyme, tėvų susirinkimuose.
	Pedagogai,
socialiniai darbuotojai
	Visus metus
	Savivaldos institucijose, tėvų susirinkimuose, individualiai

	7.
	Tiriamoji veikla: tėvų apklausos, dėl teikiamų paslaugų kokybės.
	Socialinė pedagogė
	Numatytais terminais
	Pristatoma savivaldos institucijoms

	8. 
	Tiriamoji veikla: „Ar pakankamai „tiesiame“ pozityvaus bendradarbiavimo  tiltus Centras-šeima-socialiniai partneriai?“. Tyrimo išvadų pristatymas Mokytojų tarybos posėdyje.
	Darbo grupė
	Numatytais terminais 
	Metodinių renginių suvestinės analizė, metinės veiklos ataskaita

	9.
	Lankstinukų apie centro veiklą ir teikiamas paslaugas atnaujinimas ir viešinimas
	Administracija,
socialinė pedagogė
	Mokslo metų eigoje
	Mokytojų taryboje

Veiklos ataskaita

	10.
	Internetinio puslapio atnaujinimas, informacijos apie centro veiklą ir teikiamas paslaugas papildymas ir viešinimas
	Administracija,
socialinė pedagogė
	Mokslo metų eigoje
	Mokytojų taryboje

Veiklos ataskaita

	11.
	Tęsti bendradarbiavimą

su esamais partneriais: 

- Alf. Lipniūno progimnazija, ---„Šviesos“ specialiojo ugdymo centru, Jaunuolių dienos centru, - l/d „Vaikystė“.

Kviesti juos dalyvauti renginiuose:

„Draugo diena“, „Tolerancijos diena“, „Kiemo draugų šventė“, tarptautinės sporto varžybos.

Kviesti juos dalyvauti projektinėje veikloje: 

 „Sveika vasara“, „Padėkime žemei“. Tęsti dalyvavimą projekte „Darni mokykla“.
	Pedagogai, socialiniai darbuotojai.
	Mokslo metų eigoje
	Mokytojų taryboje

Veiklos ataskaita

	12.
	Ir mes švenčiame gimtadienį (nauja patirtis)

Dalyvavimas miesto gimtadienio eisenoje.

Kiemo erdvių panaudojimo tyrimas, anketavimas (Soc. pedagogas)
	Administracija

Pedagogai Socialiniai darbuotojai.
	Iki mokslo metų pradžios
	Savivaldos institucijose, 

Veiklos ataskaita

	Laukiamas rezultatas. Šio uždavinio tikslas: savarankiška ir atsakinga Centro bendruomenė - saugus ir sveikas vaikas. Numatytomis priemonėmis siekiama tarpusavio santykių elgesio kultūros ugdymo. Įvykdžius jas, tikimasi , kad pagerės informacijos sklaida apie įstaigos veiklą ir rezultatus, teikiamas paslaugas, stiprės įvaizdis visuomenėje, ji taps dar daugiau atvira visuomenei, stiprės tarpinstituciniai ryšiai. Dalyvavimas partnerystės projektuose plės bendruomenės narių akiratį, atsiras galimybės naujoms patirtims ir naujovėms bei jų pritaikymui Centro veikloje. Dalyvaudami projektiniuose renginiuose, darbuotojai aktyviau reflektuos  savo darbo gerąją patirtį giminingoms institucijoms, pagerės darbo patirties sklaidos rezultatai, lemsiantys ugdymo proceso kokybę, didės pedagogų ir kitų ugdytojų asmeninė atsakomybė už ugdymo veiklų bei renginių kokybę. Projektinėse veiklose dalyvaus ne mažiau 45-50 %, renginiuose – ne mažiau 65-70 % Centrą  lankančių ugdytinių, dalyvaudami ugdysis komunikavimo ir bendrakultūrines, sveikatos ir sveiko gyvenimo būdo kompetencijas. Bus atnaujinamas internetinis puslapis (aktyviai veiks viešųjų ryšių grupė - atsakingi asmenys už informacijos pateikimą ir sklaidą) pagerins informacijos sklaidą, bus atnaujinta ir išplatinta ne mažiau 25  vnt. informacinių leidinukų apie Centro veiklą. 

Parengtas 1 grupių darbo su šeima planas mokslo metams,  atrinktos efektyvios bendravimo ir bendradarbiavimo formos, bus stiprinama tėvų informavimo, konsultavimo  vaiko ugdymo klausimais sistema ir atskaitomybė. Tradiciškai bus  atlikta tėvų/globėjų apklausa dėl švietėjiškos veiklos (pageidaujamų temų ir pravedimo formų), aktyviau domėsis ir dalyvaus mokyklos veikloje, vaikų ugdyme, iniciatyvūs tėvai geranoriškai talkins įstaigai pritraukiant lėšas, organizuojant renginius. Partnerystės ryšių dėka parengtos kokybiškesnės ir vaiko bei šeimos poreikius tenkinančios individualizuotos  ugdymo, socializacijos bei kitos programos, sustiprės bendruomenės narių tarpusavio ryšys puoselėjant ir kuriant bendravimo ir bendradarbiavimo tradicijas, - bus tęsiamos senos ir kuriamos naujos. Efektyvesnė informacijos sklaida ir komunikavimas, išnaudojamos tėvų elektroninio pašto panaudojimo galimybės,  naujų partnerystės ir informavimo formų taikymas, aktyviai veiks PSMDC tėvai facebook grupė.

Įgyvendinus visas numatytas priemones, bus sudarytos prielaidos aktyviam bendruomenės mokymuisi bendradarbiaujant tarpusavyje ir  su socialiniais partneriais.

	2.3. uždavinys: sudaryti palankias sąlygas ugdytinų saviraiškai

	1.
	Vykdyti Centro bendruomenės narių Saviraiškos poreikių tenkinimo ir edukacinių bei kultūrinių renginių 2021 m. programą.
	Programoje nurodyti atsakingi asmenys ar vykdytojai


	2021 m.
	Renginių suvestinė,
veiklos ataskaita savivaldos institucijoms

	2.
	Organizuoti kūrybines popietes:

- „Mūsų pasakėlės“;

- „Penktadienis - linksmadienis“;

- „Keliaukime rudenėlio takeliu“;

- „Mažais žingsneliais po Panevėžį“;

- „Užkonservuokim rudenį“
- „Mano megztinis gražiausias, mano megztinis šilčiausias“

- ,,Senos rankinės ir gėlės draugystė“

- Fotografijų albumas ,,Susipažink su mano šeima“, skirta šeimos dienai.
	Mokytojai, socialiniai darbuotojai
	Temos ir datos-mėnesių planuose
	Metinės veiklos ataskaita

	Laukiamas rezultatas. Numatytomis priemonėmis bus įgyvendintos ugdytinių saviraiškos poreikių galimybės, patenkinti kiekvieno ugdytinio kūrybiniai, pilietiniai, kultūringos elgsenos interesai ir poreikiai, vykdoma edukacinė, pažintinė, kultūrinė programa:   patraukliais būdais ugdytiniai supažindinti su kultūros įstaigomis, kūrybinių veiklų galimybėmis (dalyvaujant kitų įstaigų renginiuose), tęsiama naujų veiklų (renginių) pasiūla ugdytinių saviraiškos poreikiams tenkinti; įvykdytos  programos priemonės atvers galimybes ir kitų bendruomenės narių saviraiškai, kūrybinių, pilietinių, kultūringos elgsenos interesų ir poreikių tenkinimui; individualių kūrybinių gebėjimų stebėjimas ir skatinimas padės jų galimybių tobulėjimo plėtotei, dalyvavimas kultūriniuose, pažintiniuose renginiuose ir išvykose plės akiratį, formuosis šiltesni, draugiškesni kolektyvo santykiai. Įvyks ne mažiau 85 % planuotų įvairių renginių, akcijų, išvykų, parodėlių, sporto renginių, stiprės pilietinis ir tautinis ugdymas (pravesta ne mažiau 8 pilietiškumo ir tautos papročių propagavimo renginių), bus  palaikomos neįgaliųjų bendravimo per sportą ir meną tradicijos (sudalyvauta 3-4 sporto ir 4-5 meno  renginiuose už įstaigos ribų), įvyks ne mažiau 5 bendrų renginių su kitomis įstaigomis, – visos numatytos priemonės pasitarnaus ugdytinių sėkmingesnei integracijai į visuomenę bei bendruomenės narių aktyviai veiklai.


SAVIRAIŠKOS POREIKIŲ TENKINIMO IR KULTŪRINIŲ
RENGINIŲ PLANAS

2021 METAI
Programa apima įvairios – kultūrinės, sportinės, pažintinės, tradicinės ir netradicinės veiklos pertraukų ,popamokiniu ir mokinių atostogų metu veiklos organizavimą bei jų integravimą į pamokas.

Tikslas – sudaryti sąlygas ugdytinių, jų šeimos narių  ir ugdytojų kūrybiškam bendravimui ir bendradarbiavimui, saviraiškai,  organizuojant ir vykdant įvairius renginius, išvykas, taikant įvairius aktyvius ir kūrybiškus ugdymo metodus, puoselėjant Centro tradicijas, ugdant mokinių pilietiškumą, išlaikant tautinius papročius, ugdant bendruomenės kūrybiškumą.

	Eil.

Nr.
	RENGINIAI IR KITOS PRIEMONĖS
	RENGINIO

FORMA
	DA -

TA
	RENGĖJAI ARBA

ATSAKINGI ASMENYS

	
	I.  PILIETIŠKUMO RENGINIAI:
	
	
	

	1.
	Sausio 13-oji: LAISVĖS GYNĖJŲ diena. “Atmintis gyva, nes liudija“

(pilietinė akcija), kompozicija.
	Pilietinės iniciatyvos akcija.
	01.13
	I. Matkevičiūtė



	2.
	,,Darom“
	Pilietinė akcija
	04.22
	Centro taryba

	3.
	,,Puma‘‘
	Beglobių gyvūnų paramai
	12 mėn.
	V.Kazlauskienė

	
	II. TAUTIŠKUMO RENGINIAI
	
	
	

	4.


	Vasario16-oji: Lietuvos valstybės atkūrimo diena. 
	Kūrybinė veikla
 ,,Trys spalvos Lietuvai ir šeimai“
	02.15
	Organizacinė grupė

	5.
	Kovo11-oji- Lietuvos Nepriklauso-

mybės atkūrimo diena 
„Aš tikrai myliu Lietuvą“.
	Projektinė veikla su l/d ,,Vaikystė“
	03.10
	L.Paušienė



	6.
	Pasaulinė Žemės diena: 
„ Mes – žemės vaikai“ :


	Teminis labarytis
	03.19
	Soc. darbuotojai

	7.
	,,Vanduo gyvybės šaltinis“


	Teminis labarytis
	03.24
	Visuomenės centr.specialistė

	8.
	Tarptautinė vaikų gynimo diena „Spalvotų kreidelių fiesta“.
	Integruota veikla
	06.01
	Socialiniai darbuotojai

	9.
	Rugsėjo 1-oji : Mokslo ir žinių diena „Sveika. Mokykla““.
	Šventinis rytmetis
	09.02
	Užimtumo specialistė

	10.
	Lietuvos socialinių darbuotojų diena
	Rytmetis
	09.27
	Mokytojai

	11.
	Tarptautinė Mokytojų diena „Tai – Tavo šventė, pažinai?“.
	Šventinis renginys
	10.05
	Socialiniai darbuotojai

	12.
	LIETUVOS RESPUBLIKOS KONSTITUCIJOS DIENA
	Integruota veikla
	10.25
	Mokytojai

	13.
	Žmonių su negalia diena 
	Pramoginis renginys
	12.03
	Organizacinė grupė

	
	III. TRADICIJOS, TEMINIAI RENGINIAI :
	
	
	

	14.
	Naujieji 2021 m. 
,,Į mūsų namus jau  atėjo...“.
	Rytmetis
	01.02
	I. Blažienė

	15.
	Tradicinis atsisveikinimas su centro eglute „ Eglutės istorija“
	Labarytis
	01.07
	Socialiniai darbuotojai

       

	16.
	Pasaulinė sniego diena                     „Sniego fantazija“
	Pramoga lauke


	01.17
	Socialiniai darbuotojai

	17.
	Žiemos šventė
	Pramoginis

renginys
	01.15
	Judesio korekcijos mokytojos

	18.
	Tarptautinė odontologų diena

,,Panevėžio vaikai šypsosi“
	Edukacinė programa 
	02.09
	Gydytoja S.Andrašiūnienė

	19.
	Užgavėnės „ Saulės blynai “
	Pramoga
	02.16
	Meninio ugdymo mokytojai

	20.
	Minime Tarptautinę gimtosios kalbos dieną.
	Integruota pamoka
	02.20
	Komunikacinės veiklos mokytojai

	21.
	Kelionė į profesijų šalį:

,,Tėvų profesijos“

,,Gaspadinių varžytuvės“
	Pramoginiai

 renginiai
	03/01
03.02

03.03

03.04

03.05
	V.Kazlauskienė

K. Jurevičienė

G. Vaznonienė

R. Montvilienė

L.Paušienė

	22.
	Laboratorija kieme:
,,Pavasaris ant paukščio sparnų“
	Pramoginis renginys skirtas ,,Gandrinėms“
	03.25
	Socialiniai darbuotojai

	23.
	,,Oranžinio traukinio kelionė“
	Sėjame, prižiūrime, imame derlių. gaminame 
	03
	Mokytojai ir socialiniai darbuotojai

	24.
	Minime tarptautinę vaikiškos knygos dieną „Svečiuose pasaka“
	Savo pasakos knygą pristato

N. Tepcova
	04.02
	L. Paušienė

	25.
	Saugaus eismo diena  


	Praktinė išvyka ,,Būk matomas tamsoje“
	04.06
	Socialiniai darbuotojai.

	26.
	Tradicinės vaikų velykėlės
	Šventinis renginys
	04.14
	L. Paušienė, soc.darbuotojai

	27.
	Europos diena: „Kelionė po Europą“.
	Teminis labarytis
	05.09
	I. Matkevičiūtė

	28.
	Muziejų diena
	Lankome muziejų
	05.18
	L.Paušienė

	29.
	Lauko šventė  skirta žvejų dienai:

,,Nei žvyno, nei uodegos!”
	Pramoga
	06.18
	Socialiniai darbuotojai ir mokytojai

	30.
	Miesto gimtadienio aidai (skirta Panevėžio miesto gimtadieniui)
	Rytmetis
	09.06
	Socialiniai darbuotojai

	31.
	,,Aktyviai, draugiškai, sveikai“ skirta kineziterapijos dienai 
	Fizinio aktyvumo rytmetis
	09.08
	Judesio korekcijos mokytojai

	32.
	Europos kalbų diena .
	Integruota pamoka
	09.27
	Komunikacinės veiklos mokytojai

	33.
	Tradicinės DĖDĖS RUDENĖLIO linksmybės ,,Ruduo miškais ateina“
	Šventinis renginys Žaliosios girioje
	09.29
	L.Paušienė

Socialiniai darbuotojai

	34.
	Rytmetis skirtas širdies dienai paminėti
	Rytmetis
	09.29
	Visuomenės centr.specialistė

	35.
	,,Atvirutė F. Šopenui‘‘ (minime Pasaulinę muzikos dieną)
	Muzikinis rytmetis
	10.01
	A. Čižmakovienė

	36.
	Kūno kultūros ir sporto diena
	,,Žingsniuokime kartu
	10. 01
	Judesio korekcijos pedagoga

	37.
	Tradicinis Pasaulinės gyvūnijos dienos paminėjimas „Kani terapija“

(svečiuose haskis)
	Pramoginis rytmetis
	10.04
	Socialiniai darbuotojai

	38.
	Pyragų diena
	Pramoginis renginys
	11.05
	Bendruomenė

	39.
	Europos SVEIKOS  MITYBOS diena 

Sveikatiados iššūkis ,,Pieno tūsas“
	Edukacinis rytmetis
	11.08


	L. Paušienė

Visuomenės centr.specialistė

	40.
	Šv. Martynas. Žibintų šventė
	Šviesos paveikslo dėjimas
	11.11
	L.Paušienė

	41.
	Tarptautinė TOLERANCIJOS DIENA
	Pramoga
	11.15
	I. Matkevičiūtė

	42.
	Draugo diena 
,,Gera, kai tu šypsaisi“
	,,Draugų koncertas „

,,Draugystės pyragas“

Draugų paštas“

,,Draugystės saulutės“
	11.26

11.30
	E. Matkevičiėnė

L.Paušienė

Soc darbuotojai



	43.
	,,Gerumo medis‘‘

(ciklas ,, Imbierinės Kalėdos‘‘)
	Adventinis rytmetis
	11.29
	Socialiniai darbuotojai

	44.
	Tarptautinė žmogaus teisių diena.
	Integruota pamoka
	12.11
	Klasių mokytojai

	45.
	TRADICINĖ KALĖDŲ SENELIO ŠVENTĖ ,, Keturi angelai“
	Šventinis renginys
	12. 22
	L.Paušienė, socia-

liniai darbuotojai

	46.
	Senųjų metų palydėtuvės mokyklos bendruomenei.
	Teminė popietė
	12.27
	Organizacinė grupė

	
	III. PARODĖLĖS, KONKURSAI, KŪRYBINĖS POPIETĖS: 
	
	
	

	47.
	Parodėlių ciklas:
 „Gražiausias Lietuviškas žodis“;  

,,Sniego  fantazija“;
“Pavasarinio vėjo dvelksmas“;

   „Gamtos įkvėpti“.
	Parodėlės 2 a fojė


	02

01 

03

04
	Meninio ugdymo mokytojai, socialiniai darbuotojai

	48.
	Kūrybinės popietės:

 „Už konservuokime rudenį“

„Mano megztinis gražiausias, mano megztinis šilčiausias“

,,Senos rankinės ir gėlės draugystė“

Fotografijų albumas ,,Susipažink su mano šeima“, skirta šeimos dienai
	 
	10 -11

01 -02

05

06
	Atsakingi – mėnesių veiklos planuose

	49.
	Gamtos laboratorija ,Miško dovanos“
	Darbeliai iš gamtinės medžiagos.

Vaišės iš miško
	10 -11
	

	50.
	Piešiniai ant asfalto „Pasaulį aš nupiešt galiu“
	Kūrybinė veikla
	06

mėn.
	Mokytojai, socia-liniai darbuotojai

	51.
	Mokyklos simbolių- langų, erdvių kompozicijos:
 “Trys spalvos Lietuvai“, „Gerumo medis“, „Pučia vėjas neramus“
	Parodėlės 

1 a. fojė
	Mėn.

09

12

04
	Mokytojai, socialiniai darbuotojai

	52.
	Kalėdinė kompozicija „Snaigių šokis.“
	Langų puošimas
	12
	I. Matkevičiūtė

K.Jurevičienė

	53.
	Kūrybinė veikla „Imbierinės kalėdos“ (bendras vaikų ir tėvų kūrybinis darbas).
	Mokyklos 

fojė
	12 mėn.
	Socialiniai darbuotojai

	54.
	Kūrybinių popiečių vaiko emocinio  intelekto ugdymui ,,Mano laimė yra“ ciklas.
	Kūrybinės popietės
	Mėnesio planai
	Socialiniai darbuotojai

	
	IV.AKCIJOS, NETRADICI-

NIAI RENGINIAI, IŠVYKOS:
	
	
	

	55.
	Akcija „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“ (tęsiame akciją „Globokime paukštelius“).
	Paukštelių globojimo akcija
	01-03 mėn.
	Socialiniai darbuotojai

	56.
	Akcija „Širdelių šventė“
	Skirta Šv. Valentino dienai
	02.12
	I.Matkevičiūtė

	57.
	Akcija
,,Pasaulinė Dauno sindromo diena“
	Išdrįsk muvėti skirtingas kojines. Šokis su skirtingomis kojinėmis
	03.21 mėn.
	I. Matkevičiūtė

	58.
	Akcija ,,Pasaulinė autizmo diena“
	Supratimo medžio sodinimas
	04.02 mėn.
	Socialiniai darbuo-

tojai, mokytojai

	59.
	Akcija ,,Diena be popieriaus“.
	Popieriaus taupymo diena
	
	Socialiniai darbuotojai

	60.
	Kalėdiniai renginiai:

Tradicinis laiško rašymas.
 Eglutės įžiebimas.
	Popietės
	
	Socialiniai darbuotojai,

Mokytojai

	59-71.
	IŠVYKOS:

5 išvykos į gamtą;
· (Skaistakalnio parką, miesto parką, Žaliosios girią, Dembavos poilsio zonas);
· į vaikų biblioteką;
· į edukacines programas lėlių vežimo teatre;
      -    į dainų konkursą ,,Meno sūkury‘‘;
· į Naujamiesčio šiaudinių         

skulptūrų parodą;
           -  į Sraigių ūkį;
      - į Upytės amatų muziejų.
	Pažintinės, edukacinės, laisvalaikio išvykos
	Mėnesių veiklos planai
	Atsakingi – mėnesių veiklos planuose


V. VEIKLOS PLANO (PROGRAMOS) ĮGYVENDINIMO ĮSIVERTINIMAS IR ATSISKAITOMYBĖ

9. Planą įgyvendins mokyklos administracija, pedagogai ir kiti ugdyme dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai (globėjai).

10. Veiklų realizavimas detalizuojamas Centro darbo ir renginių planuose kiekvieną mėnesį.

11. Už veiklos plano savalaikį ir kokybišką įgyvendinimą atsakinga Centro administracija, ataskaitos bendruomenei pateikiamos nustatyta tvarka: atsakingi už tam tikras veiklos sritis rengia metines savo veiklos programas (planus), analizuoja ir apibendrina savo veiklą, metų pabaigoje  įstaigos vadovui pateikia metines ataskaitas; apibendrinta ataskaita  analizuojama Centro taryboje, mokytojų taryboje,  tėvų (globėjų) susirinkimų metu, nustatyta tvarka atsiskaitoma ir  savivaldos institucijai . 

12. Veiklos plano įgyvendinimą koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, plano įgyvendinimo stebėseną inicijuoja direktorius.


_______________________________
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