Panevėžio specialioji mokykla-daugiafunkcis centras, savivaldybės biudžetinė įstaiga, 
Algirdo g. 31, LT-35243 Panevėžys, centro kodas – 148209637, 
skelbia atranką socialinio darbuotojo pareigoms užimti.
 Neterminuotam darbui, 1 pareigybė (40 val. savaitėje), pareigybės lygis – A2, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas –  nuo 1,12.
  Specialieji reikalavimai šias pareigas einančiam darbuotojui:
1.Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 
1.1. turi būti įgijęs socialinio darbo kvalifikacinį laipsnį (profesinio bakalauro, bakalauro ar magistro) arba baigęs socialinio darbo studijų krypties programą;
1.2. būti susipažinus su Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais socialinį darbą; 
1.3. būti susipažinus su Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu ir Bendruoju duomenų apsaugos reglamentu (BDAR), bei užtikrinti jų taikymą vykdant pareigas; 
1.4. gebėti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turėti komunikacinių, organizacinių gebėjimų; 
1.5. gebėti teikti asmens higienos paslaugas paslaugų gavėjui; 
1.6. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr.1688, reikalavimus; 
1.7. sugebėti sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu, mokėti kaupti, sisteminti ir apibendrinti informaciją, rengti išvadas ir pasiūlymus, mokėti naudotis informacinėmis technologijomis;
1.8. turėti teisėto darbo su vaikais QR kodą.
2. Šias pareigas einančio darbuotojo funkcijos:
2.1.dirba socialinį darbą, teikia socialines paslaugas pagal individualius asmens poreikius; 2.2.informuoja ir konsultuoja asmenis socialinių paslaugų klausimais;
2.3.bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis iš socialinių paslaugų gavėjo socialinės aplinkos; 2.4.rengia ir atnaujina individualios socialinės pagalbos planą; 
2.5.organizuoja mokomąsias, lavinamąsias, menines, darbines, sportines bei integracines veiklas paslaugų gavėjams; 
2.6. darbuotojas dirba pagal suminę darbo laiko apskaitą, darbo grafikas suderinamas ir sudaromas iš anksto, laikantis įstatymų nustatytų darbo ir poilsio laiko reikalavimų; 
2.7.dirba komandoje su individualios priežiūros darbuotojais, mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, medicinos personalo ir kitais darbuotojais; 
2.8.koordinuoja komandoje dirbančių individualios priežiūros darbuotojų veiklą; 
2.9.užtikrina informacijos apie asmenį su negalia konfidencialumą; 
2.10.teikia paslaugų gavėjui palydėjimo į namus, į kitas įstaigas, renginius, edukacijas, ekskursijas paslaugą.
3. Pretendentas privalo pateikti šiuos dokumentus:
3.1. prašymą leisti dalyvauti atrankoje, 
3.2. asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją;
3.3. išsilavinimą patvirtinančio dokumento kopiją;
3.4. gyvenimo aprašymą.
 
Dokumentai priimami iki 2026 m. rugpjūčio 25 d. elektroniniu paštu: pan.smdc@gmail.com
Pokalbis su pakviestais pretendentais vyks  nuo 2026 m. rugpjūčio 31 d.  Apie tikslesnį pokalbio laiką pretendentai bus informuojama asmeniškai telefonu ir el. paštu.
 Informacija apie atranką teikiama tel. 8 45 436744, elektroniniu paštu:  pan.smdc@gmail.com 
Informaciją apie asmens duomenų tvarkymą rasite Panevėžio specialiosios mokyklos-daugiafunkcio centro tinklapyje Asmens duomenų apsauga - Panevėžio specialioji mokykla-daugiafunkcis centras (psmdc.lt)

